LANGELAND
KOMMUNE

Langeland Kommunale Ungdomsskole

Ungdomsskolens virke

Kommunalbestyrelsen har i Langeland Kommune valgt at Ungdomsskolen skal varetage fglgende omra-
der i sit daglige virkefelt:

Almen ungdomsskolevirksomhed:
Undervisning i forskellige fagomrader for elever fra 7. klasse og til 18 ar.
Rejseaktiviteter i Danmark, Europa og hele Verden.

Klubvirksomhed:

Junior klub for 4.-6. klasse, Ungdomsklub 7. klasse til 18 ar.

Fritidsaktiviteter i faste rammer i faste lokaler. P& korte og leengere udflugter bade i naermiljget og rundt
om i landet samt uden for landets greenser. (Link til information om omradet pa forsiden af ungestrate-

gien)

SSP:

Skole, Sociale myndigheder og Politi. Kriminalitetsforebyggende aktiviteter der forankres ved undervis-
ning pa vores folkeskoler, arbejdet med nedbringelse af fravaer og fokus pa aktuelle temaer, der har til
hensigt at skabe handling for en bredere forstaelse af ungdomsproblematikker.

SSP-mgderne er forankret pa radhuset, lokale skoler og §115 individmgder bliver afholdt i Ungdomshu-
set.

Ungdomsskolens fokus

Langeland Kommunale Ungdomsskoles fokus er, at vi bredt med de aktiviteter og den undervisning som
vi tilbyder, skal give vores unge et bedre udgangspunkt for:
e at kunne veelge gode netveerk og kammeratskabsgrupper at kunne orientere sig i retninger af ud-

dannelse, branche og/eller job.

e atdeltage i bade frivillige og forpligtende feellesskaber

e livsmestring og livsduelighed til alle aspekter af livet.

¢ vedholdenhed og robusthed og en evne til at kunne handtere skift og forandringer.

e at skabe relationer og vise respekt for andre mennesker — uanset deres holdninger og forudseet-
ninger.

e samarbejdsevne - at have en nuanceret og konstruktiv tilgang til andre mennesker og til de opga-
ver de mader pa deres ve;j.

e at kunne treeffe valg og tage ansvar for problemlgsning i sit eget liv - bade socialt, personligt,
praktisk og fagligt.

Vi forsgger at arbejde med hele mennesket, hvor bade de faglige, personlige, sociale, kulturelle og demo-
kratiske kompetencer udfordres og udvikles. Aktiviteter i vores ungdomsskole har saledes ikke kun et



fagligt mal, men er i hgj grad ogsa et forum og et praksisfeellesskab, hvor andre kompetencer udvikles,
udfordres og er til forhandling. Det saerlige ved vores aktiviteter er, at de er bredt favhende og opsam-
lende, og alle er velkommen i vores tilbud. Aktiviteterne betragtes som et supplement til de formelle ud-
dannelser og vi gnsker ikke at det skal ses som et konkurrenceelement. Kerneopgaven er at tiloyde akti-
viteter, hvor den unges ressourcer bliver set, anerkendt og paskgnnet, og hvor vores unge kan opdage
nye sider af sig selv og andre og dermed udvide sin horisont og sin made at mgde andre pa. Der stilles
hgje men tilpassede forventninger, hvor vores unge mgdes i gjenhgjde, tages alvorligt og betragtes som
en betydningsfuld medspiller i alle faser af aktiviteterne.

Ungdomsskolen arbejder bevidst med at bringe forskelligheder i spil, hvor vores unge mgder mangfoldig-
hed pa tveers af skoler, geografi, alder, sociale vilkar, etnisk baggrund, interesser, kompetencer mv. Akti-
viteter i ungdomsskolen som klub, undervisning, ind-/udlandsrejser, og lignende, hvor vores unge bliver
introduceret til forskellige oplevelser, omrader og kulturer er medvirkekende til en forstaelse af samfunds-
strukturer og livsvilkar. Vi forsgger sa vidt det er muligt inden for geeldende lovgivning at indgd i mange
tveerinstitutionelle samarbejder. Dette med henblik pa at lgse de udfordringer og arbejdsomrader, som
Ungdomsskolen har, omkring det at kunne have fokus pa bade gkonomiske, paedagogiske og sociale ge-
vinster i vores arbejdsfeellesskaber.

Ungdomsskolens klubtilbud

Langeland Kommunale Ungdomsskole er et gratis fritidstilbud for alle barn og unge i alderen 10-18 ar.

Et voksenstyret uformelt mgdested, hvor bgrn og unge kan udfolde/udvikle sig kreativt og socialt, sammen
med andre unge.

En "dannelses-legeplads”, vaerested hvor de kan udleve de ideer de har i et positivt og trygt milja.

Alders opdeling:
For at sikre den paedagogiske malszetning er klubtilbuddene opdelt i forskellige alderstrin, sdledes at de
unge trygt og roligt kan agere pa det niveau/udviklingstrin de befinder sig pa.

e Juniorklub: 4.-6. KI.

e Ungdomsklub: 7. kl. op til 18 ar.

Rammerne:
Klubbens lokaler er paedagogisk begrundet og designet til at sikre et godt og konstruktivt miljg, hvor de
unge tar satse sig selv i de kreative rum som rammerne tilbyder.
e Rudkgbing:
800 m2 indendgrs samt udendgrs arealer: Spejlsal, multimedierum, Boldsal, kakkener, kreative
veerksteder, spilcafe, musikrum, hyggerum, boldbaner, billardsal og filmstue.
e Nord klubben:
Hallen i Sngde: 600 m2 indendgrs samt udendgrs arealer: Krea-veerksted, Spilcafe, filmstue,
hyggerum, Te-kakken, boldsal.
e Syd klubben:
Hallen i Humble: 600 m2 indendgrs samt udendgrs arealer: Krea-veerksted, Spilcafe, film stue,
hyggerum, Te-kgkken, boldsal.



Fordeling i hverdagen
For at imgdekomme de unges behov bedst muligt, er hverdagen fordelt pa 4 platforme:
o Kreativt veerksted
e Spil cafe
e Sport, dans & musik
e Hygge m. afslapning & fordybelse.

Paedagogisk malsaetning & veerdier:

Tryghed, Trivsel og Tro pa det - er klubbernes veerdigrundlag. Veerdigrundlaget bygger pa evidensbaseret
forskning og er integreret i tanker, handlinger og synlighed i alt hvad klubben beskeeftiger sig med. Se
bilag nr. 1.

Kerne opgave:

Langeland Ungdomsskoles kerneopgave er at understgtte udviklingen af den enkelte unge til at inter-
agere i samfundet. Se bilag nr. 2.

For at imgdekomme de unges behov og hjeelpe dem med at klare de udfordringer de star overfor, mener
vi at klubtilbuddet skal veere:

e Et sted hvor de unge kan komme og bare veere.

e  Et frivilligt frirum/ pusterum, hvor de unge kan komme og finde ro til at samle op pa sig selv.

e En oase i samfundet der fordrer autencitet.

o Et sted hvor det er en veerdi i sig selv, uanset udseende og udviklingstrin, at veere der hvor man

er og
e veere den man er.
o Et faellesskab hvor det er vigtigt at deltage, turde satse sig selv i frie kreative processer.

Klubbens paedagogiske arbejde:

| vores arbejde vaegter vi relationerne mellem voksen/barn og bgrnene imellem.
Derfor mgder vi de unge der hvor de er og ikke hvor de burde veere. Vi veerdseetter en anerkendende til-
gang til de unge. | vores vaerksteder og aktiviteter arbejder vi procesorienteret ud fra de 3 S’er:
Sma sikre succeser.
F.eks. er det ikke vigtigt at veere god til at synge, men det er vigtigt at synge og bruge sin stemme.

Sociale spilleregler
For at sikre et trygt miljg hvor bagrnene kan udvikle sig, gennem egne og kammeraters ideer i et socialt
feellesskab pa tveers af klasser, har vi 2 sociale spilleregler som alle skal agere efter.

e  Opfer dig ordentligt

e Veer hjeelpsom og vis hensyn



Personalet:

Klubbens personale er timelgnsansatte, bade fagleerte & ufagleerte, der arbejder i M/K teams med vidt
forskellige baggrunde og mange forskellige kompetencer. De arbejder typisk i korte moduler, hvor de sg-
seetter forskellige aktiviteter de braender for.

Aktiviteter:

Aktiviteterne speender vidt og en del af dem er ud fra de unges egne gnsker og behov. Nogle afvikles lo-
kalt i form af workshops og lign., andre er ture uden for Langeland. For at na ud til alle unge og for at
veekke interesse bygger vores program pa mangfoldighed. Turene ud af huset veegter vi hgijt, da det gi-
ver mulighed for at de unge danner relationer, hvor de kommer teettere pa hinanden i uvante omgivelser.
Vi tror pa at turene kan medvirke til at udvide interessefeltet hos bgrnene. Klubberne er ogsa pa Dan-
marksturné, hvor vi besgger andre klubber og ser de kulturelle seveerdigheder der befinder sig rundt om i
landet.

Samarbejde i &ben skole:

Langeland Ungdomsskoles klubber laver trivselsforlgb hvor den psedagogiske malsaetning er at fordre
inklusion, motivation og udvikling hos eleverne i feellesskaber pa tvaers af klasser igennem aktiviteter og
veerksteder.

Inklusion:

Klubben har rigtig gode erfaringer med at inkludere bgrn med forskellige udfordringer i feellesskabet. De
gode oplevelser som bgrnene har i klubben, medvirker til at der dannes relationer, hvor de kommer taet-
tere pa hinanden. Klubbens faciliteter bruges bl.a. med henblik pa inklusionsarbejde gode relationer

Motivation:

Klubben har gode erfaringer med at motivere unge. Vi har et miljg, hvor de satser sig selv i kreative pro-
cesser, vi tror pa at et miljgskifte kan vaere motiverende. Klubben har faciliteter der kan rumme flere klas-
ser eller et samarbejde pa tvaers af klasserne, hvilket ogsa kan veere motiverende. Der kan ogsa veere
moduler, hvor engageret klub personale medvirker eller supplerer undervisningen med en specifik viden,
lige ned i det tema eller emne som skolen arbejder med. F.eks. kan idreetstimer suppleres med E sport,
parkour, skydning, yoga, boksning, bueskydning, ridning, rollespil, dans, golf, boldspil etc. Klubbens res-
sourcer star ogsa til radighed i arbejdet med nye fagomréader.

Feellesskaber pa tvaers af klasser:

Det er det store feellesskab pa tveers som danner indholdet i klubben og det er relationerne i dette feelles-
skab vi i klubregi fordrer og udvikler pa hver dag. Det at hele alderstrin fra f.eks. 4.-6. klasse eller 7.-10.
kl. agerer i feellesskaber under samme tag skaber sammenhaeng, sammenhold og trivsel hos bgrnene.
Skolen indbydes til at bruge klubben til at samle mellemtrin og udskoling bl.a. ved at lave nogle mel-
lemtrin eller udskolings timer, hvor bgrnene er sammen om aktiviteter pa tveers af klasser.



Afvikling af ture & events:

Ungdomsskolens Klubber har et meget stort netveerk af kontakter til rigtig mange aktivitetsudbydere i
bade ind og udland og har stor erfaring i at afvikle aktiviteter, ture og events ogsa med rigtig mange ele-
ver. Klubberne har f.eks. afholdt aktivitetsdage med hele udskoling pa Langeland. Skolerne indbydes til at
bruge klubbernes netvaerk og erfaring i planleegning og ved afvikling af ture og events. | et skolesamar-
bejde med fremmedsprog kunne det taenkes pa sigt at lave ture til andre lande.

Idéudvikling:

Klubbernes kontor har base i Ungdomskulturhuset i Rudkgbing midtby. For at medvirke aktivt i et samar-
bejde omkring det at udvikle og styrke skolerne, tilbyder ungdomsskolen at lsegge timer ind i et samar-
bejde med skolen. Her anvendes kluberfaringer og klubbens store netveerk i samarbejde med leerer- og
paedagogteams. Her teenkes pé idéudvikling og relationsarbejde, med henblik pa optimal udnyttelse af
elevernes potentialer. Placering og omfanget af timer aftales imellem ungdomsskolen og skolens ledelse.

Tema Moduler:

Klubben kan tilbyde et godt miljg mht. projektarbejde ogsd med arbejde pa tvaers af klasser og fag. | et
samarbejde kan forlgb i skolen fortseette i klubregi via workshops o. lign. F.eks. kan et Edit 24 filmforlgb
bringes videre, hvis der er elever som gerne vil mere i den retning og bruge det de har leert i skolen. Der
vil i klubregi veere mulighed for at udvide tidsrammen i skole moduler/ projekter og saledes skabe en fag-
lig fritid, hvor bagrnene kan videreudvikle teorier og praksis fra skolen.

Bredt samarbejde:

Klubberne samarbejder med alle relevante aktivitets/ kultur udbydere og institutioner omkring aktiviteter
og ture for unge mennesker. Herunder: Handelsstandsforeningen, Turist og erhvervsliv, Idreetsforeninger,
Foreninger, Biblioteker, Spejderne, Folkeskolen, Friskolerne, Rollespilsnetvaerk, Musikskolen, Veerksteds-
garden, Ungdomsskoler, Ungdomsringen, Ungdomsskoleforeningen, Medier, Filmskoler, Spillesteder,
Journalister, Jobcenter, DGI m.fl.

Kriminalpreeventivt samarbejde:

Klubberne samarbejder kriminalpraeventivt meget teet i SSP regi med skoler, familie afd. og politi omkring
at udvikle, fordre og bevare et sundt ungdomsliv for de unge pa Langeland. Klubberne rummer alle unge
og det gger de kriminalpraeventive muligheder for at kunne seette ind, med en tidlig indsats for de unge
som har det sveert. | dette samarbejde indgar ogsa skoletilbud og bosteder for barn og unge med seerlige
behov. Herunder Flexhuset, Mgllehuset, Skoleskibet Meta og Skrgbelevhus.

8115 mader

§115 mader afholdes 1 gang pr maned. P4 mgderne draftes personer/unge i alderen op til 25 ar og der
foretages en vurdering af, om de unge er kriminalitetstruede, og om der er behov for iveerkseettelse af en
indsats. Medlemmerne i § 115 er Familiechef, Ungdomsskoleleder, Politi, Lederrepraesentant for sko-
lerne, Leder Socialpsykiatrien, Radgiver Jobcenteret og SSP Vejleder.

SSP lokaludvalgsmgde

Afholdes kvartalsvis. P4 mgderne drgftes generelle problemer i skole og fritid.
Udvalgsrepraesentanter: Skoleleder @rstedskolen, Udskolingsleder @rstedskolen, Kontaktleerer fra @r-
stedskolen, Skolepaedagog, klubleder for fritidsklubberne og SSP konsulent.



Udvalget for indsatser i forhold til rygning, alkohol og rusmidler i Langeland kommune.

Pa maderne koordineres indsats pa ivaerkseettelse af sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker.

Udvalgs repraesentanter: Skoleleder @rstedskolen, Udskolingsleder @rstedskolen, Kontaktleerer fra @r-
stedskolen, Skolepaedagog, klubleder Ungdomsskolen, Forebyggelses sekretariatet, Sundhedsplejerske,
Paedagogisk konsulent, SSP-koordinator skole.



Aktgrbeskrivelse af SSP forebyggende gadeplansarbejde i Langeland Ungdomsskole.

SSP gadeplansarbejdet er forankret i det kriminalpraeventive rads anbefalinger omkring "SSP samarbejde guiden” og
lokal forebyggelse.

Gadeplansarbejdet udfgres i den matrikellgse klub.

gennem dialog og beerbare relationer stgtte de unge i kontakten til de hjeelpemuligheder der fin-
des. Den fornemmeste opgave i arbejdet er at skabe tryghed, god omgang/ gleede og retfeerdig-
hed blandt vores unge.

Matrikellgs klubmedarbejder, arbejder bade med enkelte unge, grupper og ungemiljget, og er en
vigtig samarbejdspartner i det tidlige forebyggende og tveerfaglige samarbejde i Langeland kom-
mune.

Tunge problemfyldte sager skal registreres og meldes til SSP Vejleder, som afgar om der skal
underrettes eller mundtligt orienteres videre i kommunens system.

Gadeplans opgaver:

Opsggende arbejde, hvor de unge faerdes.

Beerer vest med ungdomsskole logo for at skabe synlighed omkring tryghed og ungdomsskolens
aktiviteter, samt signalere klubmiljg og uhgitidelig ensartethed hvor hgflig omgang med alle foran-
kres.

Farer logbog for alle vagter for at optimere indsats og ressourcer.

Ved Ulykker, Heerveerk, Trusler, Vold: Kontaktes SSP Konsulent

Hvis der er behov for at konfronterer en gruppe unge: Kontaktes SSP Konsulent

Ved kendskab til omsorgssvigt, alkoholisme, misbrug etc.: Kontaktes SSP Konsulent "skeerpet
underretningspligt”

Matrikellas klubmedarbejder agerer under samme vilkar som klubmedarbejdere i Ungdomsskolen
i forhold

til kerne opgave, veerdigrundlag og medarbejder ansvar.

Til Halballer og arrangementer aftales opgaver til pAgeeldende arrangement med SSP Konsulent.



Ungdomskulturhuset "Huset”

Ungdomskulturhuset i Rudkgbing er et gratis fritidstilbud for alle unge pa Langeland i aldersgruppen fra 4.
klasse og op til 18 ar.

Huset er
e Etvoksenstyret uformelt mgdested, hvor unge kan udfolde / udvikle sig kreativt og socialt sam-
men med andre unge.
e Rammen om aktiviteter for unge pa Langeland.

Paedagogisk malsaetning
Fordre, bevare og udvikle et sundt ungdomsliv for de unge pa Langeland.

Overordnet struktur

For at fordre, bevare og udvikle et sundt ungdomsliv for de unge pa Langeland, skal kulturhuset vaere et
sted hvor de kan udfolde sig under trygge og sikre rammer. Disse rammer skal sikre et godt og konstruk-
tivt miljg hvor de unge tar satse sig selv i de kreative, sociale og frie processer de seettes i.

Rammerne for Huset er funderet pa 5 sgjler

1. Etklart og kontant regelsaet som alle brugere af huset skal agere under

2. En daglig leder der kender de unge pa Langeland og som kan vejlede og rade de unge i en posi-
tiv retning socialt, peedagogisk og kreativt.

3. Peedagogisk malsaetning. Dannelses-legeplads/vaerested.

4. Unge-indflydelse, dvs. medejerskab hos de unge som gnsker at have medansvar/ indflydelse pa
hvilke aktiviteter der kan vaere i huset

5. Opdeling af kulturhuset i alder og lokaler, tilpasset brugernes og personalets behov.

Regler
Regelsaettet for huset bestar af sociale spilleregler samt anvisninger for brug af lokaler. Alle brugere bliver
registreret med navn, skole og adresse og orienteres om de 3 sociale spilleregler:
1. opfer dig ordentligt
2. vis hensyn og veer hjeelpsom
3. ryd op efter dig. Lokalerne er udstyret med anvisninger pa hvorledes de ma bruges. | tilfeelde af
overlagte, grove eller gentagne forseelser vil der vaere sanktioner i form af karantaene. Tidsperio-
den fastseettes af leder eller medarbejder.

Regelsaettene skal sikre at medarbejdere og ansvarlige unge ikke bliver bussemaend, der skal ga og ar-
gumenterer omkring ordentlig opfarsel. Det at alle brugere af huset agerer under de samme regler ggr, at
der ikke kommer nogen personligt i klemme i de konflikter der opstar, hvis reglerne ikke overholdes.

Ledelse

At have en synlig leder som den gennemgaende figur vil gge trygheden hos de unge og forhindre at den
daglige drift ender i anarki, hvor de forkerte unge far styringen. Lederen vil vaere den person som binder

alle de unge sammen i et frit, socialt og kreativt faellesskab. Lederen vil med sit kendskab til de unge vur-
dere hvilke unge der kan magte at have et ansvar og hvem der ikke kan. En daglig leder, som er i huset

alle dage vil have mere fgling med hvad der sker, end hvis huset er styret af en skiftende personalestab



af lgsarbejdere. Den daglige leder vil ligeledes veere ansvarlig ngglefordeler og sta for bookning af loka-
ler, samt udlan af rekvisitter i huset.

Paedagogisk malsaetning

Malszetningen for huset er at skabe et uformelt sted, hvor de unge kan komme og styrke deres sociale
netvaerk og opbygge deres kreative evner. En dannelses- legeplads/vaerested hvor de unge kan udleve
de ideer de har i et godt og trygt miljg. Lederen skal i denne proces medvirke til at forankre medindfly-
delse i form af ungerad. Et demokratisk forum hvor de unge kan praecisere deres gnsker og behov ved
brug af huset. Huset skal ogsa rumme de unge som bare har behov for at komme og leesse af og samle
op pa sig selv. Det kan veaere i en social kontekst eller veere uddannelsesrelateret.

Medejerskab hos de unge

Det at de unge har medejerskab er med til at pavirke de unge til ansvarlighed og det vil ogsa have en mo-
tiverende effekt at nogle unge gar forrest og viser vejen frem, det vil saette skub i tingene for dem. Hvis
der ikke er nogen af de unge som er motiverede for at ga forrest, ma den daglige leder eller en medarbe;j-
der vise vejen for dem. Medejerskabet hos de unge vil, for at tilgodese alle grupper, veere gradvist inte-
greret i forhold til alder, sdledes at den mest selvkgrende gruppe unge i huset vil vaere de eeldste og den
mindst selvkagrende gruppe unge vil vaere Juniorklubben.

Opdeling af huset

For at sikre at den psedagogiske malsaetning har optimale vilkar, vil huset blive delt op efter alder og be-
hov. Det at hver aldersgruppe har deres egen afdeling, gar at de trygt og roligt kan agere pa det niveau
de befinder sig pa. Det er ogsa ngdvendigt for personalet at dele huset op da det ellers vil vaere en uover-
skuelig opgave, og det vil skabe uro i relationerne med de unge hvis personalet skal veere flere steder pa
en gang. Niveau opdeling i udviklingstrin hos de unge vil, for at ramme s preecist som muligt, falge sko-
lernes klassetrin.

Brugere af Huset:

Ungdomsskole: 10-18 ar.

Bruger kulturhuset i dagtimer til skoletilbud for bgrn og unge med saerlige behov samt undervisning i op-
lysningsvirksomhed for de unge i form af kurser, foredrag og rejsearrangementer. Der vil ogsa veere mu-
lighed for at etablere lektiecafe, leesegrupper etc., der kan medvirke til opsamling pa de unges uddan-
nelse.

Juniorklubben:4-6 klasse.

Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag fra kl. 14.30 -17.30

Bgrn fra 4.-6. klasse. Juniorklubben er et fritidstiloud hvor der ikke fgres fremmgade kontrol. Klubben skal
sikre at bgrnene trives med "Frihed under ansvar” og vaere forberedende pa deres videre ungdomsliv.
Der vil veere alderssvarende tilbud samt voksne, der tager udgangspunkt i et kendskab til og en viden om
barnenes udvikling. Her vil medejerskabsmalsaetningen for barnene i huset blive afprgvet i moderat form i
de lege eller aktiviteter der er sat i gang.



Ungdomsklubben: 7 kl. op til 18 ar.

Abningstid: vil bruge huset fra kl. 19-22. Dagene vil variere efter behov.

Alle unge fra 7. kl. op til 18 ar. Ungdomsklubben er et hyggeligt veerested, hvor de unge kan mades med
deres kammerater og lave forskellige ting. Klubben arrangerer ud over almindelige hyggeaftner, biograf-
ture, klubturneringer, fester, foredrag, optreeden og forskellige ture/ rejser. Klubben vil kunne bruge kultur-
huset som aktivitetsforagelse til deres klub. Deres medejerskab vil forega i Ungdomsklubbens lokaler i
Ahlefeldtsgade. De kan bruge Ungdomskulturhuset ved at komme som en gruppe ledsaget af en klub-
medarbejder, klubben vil opholde sig i kulturhuset s& leenge aktiviteten varer og forlade huset, som en
gruppe, ved aktivitetens ophgr.

Aktivitetsgrupper

Aktivitetsgrupper bestar af unge i alderen 10-18 ar, der pa tveers af husets aldersopdeling er gdet sam-
men om en aktivitet, der vil kunne fa et lgft ved brug af kulturhusets faciliteter. Disse gruppeaktiviteter kan
omgas alderskriteriet. Det kunne f.eks. veere nogle unge som vil lave en redaktion i forhold til at have en
ungdomsklumme i et skoleblad eller i en avis. Her vil kulturhuset kunne stgtte de unge med vejledning
samt pc-lokale, sa de kan udvikle og udfolde deres ideer og interesser.

Foreninger:
Unge som er gaet sammen og har stiftet en forening, kan ans@ge om at booke et lokale for en kortere pe-
riode.

Aktiviteter:

De unge i dag er meget selektive i deres valg af aktiviteter, s& for at ramme sa bredt som muligt, vil Ung-
domskulturhuset tilbyde en lang reekke aktiviteter. Udfoldelsesmulighederne i huset vil veere fordelt i loka-
ler, der er pa sigt, vil blive indrettet til at kunne rumme:

e Cafe: Undervisning, Hygge, spil, mgder, lektielaesning etc.

e Spilcafe: E sport undervisning i CSGO, LOL, Fortnite, Fifa og diverse elektroniske spil.

e Musik rum: @velokale, undervisning, clinics, indspilning etc.

e Multimedie rum: Surf pa internet, redaktion, tekstbehandling, filmredigering, grafisk vaerksted
etc.

e Store sal: Sport, leg, dans, se film, stand up, koncert, teater, workshops, undervisning, mgder,
foredrag etc.

e Krea-rum: The kgkken, lektie laesning, tegne, male, smykkeveerksted, lerveerksted, workshops.

e Ungdomskulturhuset er ogsa et frirum for ide-udvikling. De unge vil kunne supplere med nye
ideer til flere aktiviteter.

Procedure ved brug af huset.

For at sikre at det er de unge i alderen 10-18 ar der har primaer radighed over huset, er bookning af loka-
ler og tider opdelt efter en prioriteret ordning.

Ungdomsskolen vil frit kunne bruge huset til undervisning og arrangementer.

Juniorklubben og de aldste vil bruge kulturhuset som klubhus, deres medlemmer vil frit kunne benytte sig
af huset.

Ungdomsklubben vil benytte kulturhuset som et supplement til klubhuset i Ahlefeldtsgade. De vil kunne
bruge huset i grupper, ledsaget af en klubmedarbejder.



Alle andre brugere dvs. interessegrupper og foreninger skal ansgge om at benytte lokalerne.

Ansggning stiles til ungdomsskolens klubleder, der som nggleansvarlig vil fordele lokalerne.

Ansggning skal indeholde projektbeskrivelse samt tidshorisont. | nogle tilfaelde vil det vaere ngdvendigt at
behandle ansggninger i ungdomsskolens bestyrelse.

Kriminalpraeventive muligheder

At huset rummer alle unge gar, at der ogsa er kriminalpraeventive muligheder.

Huset er den platform hvor man kan spotte unge der har det sveert, det vil gge mulighederne for at gare
noget for dem i tide. Huset samarbejder teet med SSP.

Medarbejdere

Kulturhusets personale vil besta af aktive, alsidige og myndige voksne, der kan saette gang i de unge.
Personalet skal veere robuste og have en hgijt udviklet psedagogisk sans. Det vil sikre at regler og pseda-
gogisk malsaetning fastholdes.

Medarbejder ansvar:

For at sikre at regler og peedagogisk malsaetning overholdes i det daglige arbejde, skal alle medarbejdere
overholde feelles regler og procedure. Regler og procedure ligger pa intranet under medarbejderansvar
og klubhandbog.

Den daglige drift af huset vil blive varetaget af klublederen som kan uddelegere arbejdsfunktioner/ opga-
ver til kulturhusets medarbejdere. Klubpersonale fra ungdomsklubben kan indga i personalestaben.

Abningstider
Huset er delt op i forskellige afdelinger tilpasset de forskellige brugere. Ligeledes er brugerfladen delt op i
forskellige tidspunkter.



