Endelig velferdsaftale pa seldreomradet mellem regeringen og
Langeland Kommune

Mere plads til nzerhed i velfeerden
Det er borgernes mode med fagligt kompetente og omsorgsfulde medarbejdere, der
gor den afgerende forskel i og for vores velferdssamfund. Der skal sikres mere
plads til alt det, man ikke kan sxtte pa formel, og som handler om omsotg, nxrvar
og relationer i medet med borgerne.

Coronakrisen har vist, at nye ideer og méder at lgse velferdsudfordringer pa spirer
frem, nir vi viser vores medarbejdere og ledere 1 den offentlige sektor tillid og giver
plads til faglighed.

Regeringen og Langeland Kommune er enige om, at der er brug for i hojere grad
at udnytte det store potentiale, som findes i den offentlige sektor. Dygtige medar-
bejdere skal have bedre rammer for gennem narhed og omsorg at skabe velfaerd
for vores born og xldre. Der er brug for mere frihed, tillid og sund fornuft og
storre atbejdsto og plads til at lave lokale lpsninger tat pa borgeren. Hvor det fag-
lige skon vejer tungere end procesregler. Det skal lofte kvaliteten af velferden og
de resultater, borgerne oplever, nir de er 1 kontakt med den offentlige sektor.

Med det formal er parterne enige om at indga en velfzerdsaftale pa aldreomridet,

Jf boks 1.

Boks 1
Fakta om velfeerdsaftaler

En velfeerdsaftale er en ny, samarbejdsbaseret vej til at udvikle velfeerden og skabe sterre handlerum for offentligt
ansatte. Velfeerdsaftaler bygger pa en tro pa, at vi far velfeerd af hgjere kvalitet med lokale l@sninger tet pa bor-
gerne. Vi skal fra politisk niveau bruge kreefterne pa at sastte mal og retning for velfaerden. Og derfra overlade opga-
ven til de dygtige offentlige medarbejdere og ledere til at skabe tydelige resultater i den velfaerd, borgeme modtager.

Der indgéas velfeerdsaftaler med syv kommuner:

- Helsinger og Rebild Kommune pa dagtilbudsomradet
- Hotbzek og Esbjerg Kommune pa folkeskoleomradet
- Viborg, Middelfart og Langeland Kommune pa zeldreomradet.

Med velfserdsaftalere igangszettes ambitigse forseg med at szette medarbejdere og ledere fri fra bureaukrati og
unadig regulering pa vigtige velfeerdsomrader i de respektive kommuner.

Initiativet tilretteleegges som en forsagsordning, der i en tre-arig periode undtager institutioner og tilbud i de respek-
tive kommuner for al unedvendig statslig og kommunal regulering pa hhv. dagtilbuds-, folkeskole og eldreomradet.
Erfaringerne herfra vil efterfelgende kunne inspirere til at forbedre velfsrden pa tveers af hele Danmark.

Parterne er 1 den forbindelse enige om at sikre mest mulig frihed til ledere og
medarbejdere med henblik pi at skabe bedre velfard for borgerne péa aldreomra-
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det. Ambitionen er, at erfaringerne med velferdsaftaler kan anvendes som inspira-
tion 1 arbejdet med at tegne stregerne for fremtidens velferdssamfund pa zldre-
omridet.

Parterne er dertil enige om, at der i storst muligt omfang indgés fleririge budgetter
med de institutioner og tilbud, der fritages for statslig og kommunal regulering.
Endvidere at der gennemfores forseg med lokal gevinstdeling, saledes at de om-
fattede institutioner og tilbud fir mulighed for at beholde dele af eventuelle effek-
tiviserede gevinster med henblik pa at skabe mere stabile rammevilkir og give
bedre mulighed for langsigtet planlaegning.

Friszttelse fra statslige regler

Parterne er enige om, at én af forudsztningerne for at kunne sikre mest mulig fri-
hed til medarbejdere og ledere er en omfattende friszttelse fra statslig regulering
pa xldreomridet.

Regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Frie
Gronne og Alternativet indgik 1 december 2020 Aftale om velferdsaftaler pi wldreomra-
det, hvor partierne blev enige om at frisactte Langeland Kommune fra en lang
rekke bestemmelser 1 serviceloven og friplejeboligloven med henblik pa at sikre
ledere og medatbejdere mest mulig frihed til at ege kvaliteten 1 kernevelferden pé
zldreomridet.

Det er i den forbindelse vigtigt, at der er en Abenhed 1, hvad der sker af tiltag pa
zldreomridet i Langeland Kommune, og at der sker inddragelse lokalt af de =ldre,
deres paretende, medarbejderne og xldreridene. Parterne er siledes enige om, at
de lokale =ldrerid fortsat inddrages og tages med pa rad 1 forhold til de tiltag, der
gores 1 Langeland Kommune, sa ®ldreridene ogsa i regi af velfzrdsaftalerne kan
bidrage til at sikre den bedst mulige ®ldrepleje.

1 Aftale om velferdsafialer pi eldreomridet af 17. december 2020 mellem regeringen og
Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Frie Gronne og Alternati-

vet besktives bla., hvilken lovgivning, de deltagende kommuner pa xldreomradet

frisettes fra, samt de fi statslige bestemmelser, der fastholdes, /£ bilag 1.

I den forbindelse bemarkes det, at partietne bag Affale om velferdsaftaler pi widreom-
radet har lagt til grund, at kommunerne vil udnytte friheden til at prioritere og
stytke kvaliteten i velfzerden til gavn for kommunernes zldre og deres parorende.

Som opfelgning pa _Aftale om velferdsafialer pi @ldreomridet vedtog Folketinget den 6.
maj 2021 Lov om velferdsaftaler pd eldreomridet, hvormed den politiske aftale og de
frihedsgrader, der indgér heri, blev omsat til lovgivning.



Friszttelse fra kommunale regler m.v.

Partetne er enige om, at det ligeledes er en vigtig forudsztning for at kunne sikre
frihed til medarbejdere og ledere, at disse ogsa fritages fra mest mulig af den eksi-
sterende kommunale regulering pi «ldreomridet. Derfor er der enighed om, at
Langeland Kommune frisxtter fra en rakke kommunale regler, retningslinjer, pro-
jekter, malsetninger m.v., som er uddybet 1 bilag 2.

Kommunalbestyrelsen vil fortsat have ansvaret for at tilbyde borgerne den hjxlp
og pleje, som borgeren har behov for i forhold til borgerens nedsatte fysiske eller
psykiske funktionsevne eller szrlige sociale problemer, jf. servicelovens §f 1 og

g8.

Varighed og offentliggorelse
Lov om velferdsaftaler pd @ldreomridet tradte 1 kraft d. 15. maj 2021 og leber frem til d.
30. september 2024.

Med henblik pi at sikre borgerne adgang til oplysninger om, hvilke regler der gzl-
der i kommunen, skal Langeland Kommune offentliggore en oversigt pa kommu-
nens hjemmeside og i en ikke-digital form 1 overensstemmelse med Loy oz velfeerds-
aftaler pa eldreomridet.

Opfolgning og evaluering

Parterne er enige om, at det er afgerende, at der sikres en lsbende opfelgning og
evaluering, der tilvejebringer brugbar viden om erfaringer og resultater af frisxzttel-
sen af medarbejdete og ledere 1 regi af velfaerdsaftalerne og vil siledes bidrage her-

til.

Der gennemfores en delevaluering 1 efteriret 2022 samt en shutevaluering efter
endt forsegspetiode. Evaluetingen gennemfores af VIVE — Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velferd.

Hertil deltager Langeland Kommune i netvaerk med de ovrige velferdsaftalekom-

munet, Social- og Aldreministeriet og Finansministeriet med henblik pa at sparre
og udveksle viden og erfaringer med gennemforslen af velfardsaftaler.

Kebenhavn og Rudkebing, 30. september 2021
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Tonni Hansen, borgmester 1 Langeland Kommune
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