LANGELAND
@) KOMMUNE

Samarbejde om bgrn i udsatte
positioner

Samarbejde mellem
skoler, PPR, Sundhedspleje og Familieafdeling i Langeland
Kommune pr. 1. april 2024.

Revideret 24/11 2025

”] Langeland Kommune er du unik. Vi stetter din udvikling, sa du kan trives, fortalle din historie
og bidrage til faellesskabet”

(Barnesynet i Langeland Kommunes bgrne- og ungepolitik)
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Principper for arbejdet med barn i udsatte positioner

Langeland Kommunes Bgrne og Ungepolitik bygger pa disse fire elementer:

Accept: Du veerdseettes som et selvstaendigt individ, der skal inddrages og motiveres i forhold vedrgrende dig selv
Mestring: Du skal tilbydes muligheder for udvikling, hvor trivsel og sundhed indgéar naturlig, og hvor der arbejdes ud
fra et fokus pa dine ressourcer.

Relationer: Du skal forstds med afseet i dine konkrete livsvilkar, hvor faellesskaber skal danne ramme om trygge
relationer og samhgrighed.

Trivsel: Du skal fgle dig tryg. Dette sikres igennem sociale rammer, hvor Langeland Kommune bidrager med feerrest
mulige skift, gode overgange og kontinuitet.

Barn skal ses i deres egen ret og anerkendes som selvsteendige individer med egen stemme. Barn skal
hjeelpes og stattes med afsaet i deres eget perspektiv, deres egne ressourcer og behov, og have mulighed
for at medvirke aktivt i sagsbehandlingen.

(Barnets lov)

Foraldresamarbejde — og foraldreinddragelse

| Langeland Kommune arbejder vi ud fra princippet om foreeldredeltagelse og foreeldrene som de vigtigste
voksne i barnets liv. Foraeldrene er veerdifulde samarbejdspartnere i arbejdet med at skabe trivsel,
udvikling og leering for det enkelte barn og derfor er foraeldrenes perspektiv pa barnets situation vigtig.

Det betyder at:

- Foreeldrene inviteres som udgangspunkt til at deltage og bidrage pa tveerfaglige mader og
mgder med Familieafdelingen samt PPR, hvor barnets situation og udviklingsperspektiv
drgftes.

- Foreeldrenes perspektiv skal vaere repreesenteret i skolens handleplan samt i skriftlige
vurderinger (PPV) af barnets trivsel, udvikling og leering

Barnets/den unges stemme
At skabe rum for, at barnets stemme hgres, handler om bgrns ret til inddragelse. Fokus er, at barnet far

mulighed for at komme til orde og bidrage med vigtig viden omkring egen situation i sammenhaenge, hvor
der traeffes beslutninger, som pavirker barnet.

Det betyder at:

- Eleven inviteres som udgangspunkt til at deltage (helt eller delvist) og bidrage pa tveerfaglige
mgder og mg- der med familieafdelingen samt PPR, hvor elevens situation og
udviklingsperspektiv draftes

- Professionelle omkring barnet skal veere ops@gende, nysgerrige pa barnets perspektiv

- Barnets perspektiv skal veere repraesenteret i skolens handleplaner samt i skriftlige
vurderinger (PPV) af barnets trivsel, udvikling og leering.

Opgaver knyttet til born i udsatte positioner
Skoleleder har overblik over elever i udsatte positioner, som er tilknyttet skolen.

Det betyder at:

- Skoleleder har overblik over elever, som har igangveerende sager hos PPR

- Skoleleder prioriterer sager til PPR og dermed hvilke sager, som indstilles til psedagogisk psykologisk
vurdering (PPV) samt i hvilken raekkefalge, der er behov for udarbejdelse af PPV

- Skoleleder og PPR ledelse drefter sagsprioriteringer og opgaver hvert kvartal

- Leder af PPRinviterer en gang arligt skoleleder til drgftelse i forhold til anvendelsen af skolens praksistid
med PPR. Dette sker inden sommerferien op til et nyt skolear. 4



Den forste opmarksomhed og de forste skridt lokalt pa skolen

Vi arbejder efter falgende model:
e Leerere, paedagoger eller paedagogiske assistenter observerer en bekymring hos en eller flere elever.
o Klasseteamet drgfter bekymringen, og paedagogiske og/eller faglige tiltag nedskrives og afpraves
i klassen - og i SFO.

| sikre filer i Aula oprettes en note som bruges som logbog.
Teamet besvarer fglgende spargsmal. Bemaerk observationer skrives altid i DATID:
e Hvornar begyndte bekymringen?
e Hvad har | forsggt indtil nu for at handtere bekymringen?
e Hvad er der sket i det sidste stykke tid, som har kunne bidrage til bekymringen?
o Beskriv undtagelserne, hvad kunne eleven der.
o Hvad teenker | er vigtigt for eleven, som kommer til udtryk i adfeerden?
e Hvordan er der arbejdet med at inddrage elevens perspektiv, sa der skabes rammer for at eleven
far en reel stemme jf. Lundy-modellen og hvad er elevens eget perspektiv?

STEMME

Bon skal stettes i at give
udtryk for deres synspunkter

Retten til at kunne
udtrykke synspunkter

Bornekonventionens artikel 12

Retten til, at synspunkter
till=gges passende vargt

INDFLYDELSE TILHORER

Bsms synspunkter skal der Bgrns synspunkter
handles passende p§ skal der lyttes til

Noterne er med henblik pa aftale om tiltag, som har fokus pa at inkludere elev/eleverne i
barnefellesskabet og i lseringsmiljget.

Den aftalte indsats afpr@gves over en periode pa mindst seks uger.

Vi teenker i kompetenceudvikling og ikke i inkompetenceafvikling. Vi kan ikke bare fjerne uhensigtsmaessig
adfeerd, men lyse pa den positive adfaerd, der ogsa altid er.

Vi skal give eleven et attraktivt mal, f.eks. for den naeste maned, og en tro pa, at det kan

lykkes. De korte mal for eleven og tiltag beskrives i logbogen.

Foraeldre kontaktes og der informeres, og aftaler indgas mellem skole og hjem — og SFO. Mal og tiltag
evalueres lgbende i et samarbejde med foraeldrene.

Der kan i den forbindelse s@ges anonym sparring hos PPR og/eller sparring pa klasseniveau.

PPRs skolekonsulenter kan inddrages og indga i forlgb og sparring.

Udfordringer i leeringsmiljget, som ikke afhjeelpes af de igangsatte indsatser drgftes med naermeste leder,
som tager stilling til, hvorvidt PPR skal inddrages.



Den forste kontakt til PPR, Sundhedsplejen og/eller Familieafdelingen

Ved behov for kontakt til tveerfaglige samarbejdspartnere, ma skolen vurdere, hvorvidt der er behov for en
indledende tveerfaglig og helhedsorienteret dreftelse af elevens situation, eller om man vurderer behov for
direkte kontakt til sundhedsplejerske eller direkte opstart af sagsforleb hos PPR eller Familieafdelingen.

Hos PPR startes sager som udgangspunkt op som konsultative forlgb. Skoleleder kan pa et senere
tidspunkt ved behov for visitation indstille en elev til PPV.

| seerlige tilfaelde kan en elev indstilles direkte til PPV, hvis skoleleder vurderer behov for dette.
Skoleleder prioriterer elever med behov for PPV i forhold til den PPR-tid, som skolen har til radighed.
Ved behov for opstart af sagsforleb hos PPR, inviterer skolen til opstartsmade — eleven kan inden da
veere droftet pa tvaerfagligt mgde, hvis der vurderes behov for helhedsorienteret indsats fra flere parter.

Ved behov for kontakt til og samarbejde med Familieafdelingen kan skolen enten drgfte sagen med
forposten pa sko- len, fremsende skriftlig underretning. Som udgangspunkt er foreeldrene med i
processen, nar skolen underretter Familieafdelingen om bekymring for et barn.

Ved underretning pba mistanke om vold og overgreb begaet af foreeldrene, inddrages foraeldrene dog ikke,
da bgrne- og ungeradgiver fra Familieafdelingen jf. Barnets lov § 137 stk. 3 skal gennemfgre samtale med
barnet uden samtykke fra foraeldremyndighedsindehaver.

Veje til samarbejde...

Tveaerfagligt mgde

=Skoleleder udarbejder dagsorden

Familieafdelingen
=Modtagelse | Familieafdelingen
=Forpost pa skolen

= Skriftlig underretning

Sundhedsplejen

=Telefonisk
<Henvendelse nar sundhedsplejersken er pa skolen

PPR
=Opstartsmgde

(N




Mgdefora tvaerfagligt

Tvaerfagligt made

Deltagere Skoleleder/afdelingsleder, relevante PPR-medarbejdere,
sundhedsplejerske,
Bgrne- og ungeradgiver, foraeldre og elev

Formal » tveerfaglig draftelse / sparring omkring elevens situation

= abne op for flere perspektiver pa elevens situation

= sikre helhedsorienteret, koordineret indsats omkring eleven og
familien

Inden skolearets start

Skoleleder
» Indkalder alle faste deltagere i kalenderen inden skolearets
start til 3 mgder pr. halvar

Inden madet

Skoleleder eller anden repraesentant fra skolen

» inviterer foraeldre til deltagelse

» udsender dagsorden med mgdeindstillinger en uge inden
mgdet til barne- og ungeradgiver, og efter tilbagemelding herfra
omkring mgdeform sendes dagsorden ud il alle deltagere.

= Familieafdelingen leeser dagsorden igennem, hvis barnet eller
ung har en aben sag, og det vurderes hvorvidt der er behov for
et netveerksmade i stedet. Hvis det besluttes at vaelge
netveerksmgde, overtager bgrne- og ungeradgiver rollen som
tovholder og madeleder, aflyser det tveerfaglige made og
inviterer derefter ind til netvaerksmade i stedet for hurtigst muligt.

* hvis foraeldrene ikke deltager, indhenter skolen samtykke fra
foreeldre

til tveerfagligt mgde

Under madet

Skoleleder eller anden repraesentant fra skolen
=  modeleder
= skriver referat fra mgdet

Efter madet

Skoleleder
» Fremsender referat fra de enkelte draftelser til alle deltagere
= Booker evt. efterfalgende mgder med relevante deltagere i

kalenderen
Tid 45 min. pr. Elev
Noter e Cpr. nr. ma ikke indga i indstilling, men fadselsdato er ok




Mgadefora Familieafdelingen

Modtagelsen i Familieafdelingen

Deltagere

Modtagelsen er bemandet af to bgrne- og ungeradgivere

Formal

Opgaven er at varetage afdelingens underretninger, give rad og
vejledning, foretage screeninger, ivaerksaette forebyggende stottende
indsatser jf. §30 i Barnets lov, samt betjene dagvagtstelefonen.

Derudover deltager Modtagelsen som udgangspunkt i de tvaerfaglige
mader, Forpost og Aben radgivning péa skoler og i daginstitutioner.
Formalet er at skabe en tydelig indgang til Familieafdelingen, sikre en
hurtig og ensartet handtering af underretninger samt styrke
samarbejdet pa tveers af fagomrader.

Forpost, Familieafdelingen

Forpost er en fysisk tilstedeveerelse pa den enkelte skole af en fast socialradgiver.

Deltagere

En bgrne- og ungeradgiver fra Familieafdelingen har fast
tilstedeveerelse pa skoler og i daginstitutioner.

Formal

Formalet er at skabe en taettere kontakt mellem skole/daginstitution og
Familieafdeling, styrke den tidlige indsats og understgtte hurtig handling
i sager, hvor der opstar bekymringer. Forposten kan hjaelpe med
sparring, iveerksaette forebyggende tiltag og veere med til at sikre, at
barn og unge i udsatte positioner far hjeelp tidligt, inden udfordringerne
vokser sig store.

Inden skoleéarets start

Barne- og ungeradgiver
= informerer skoleleder om datoer for tilstedevaerelse pa skolen

Netvarksmode med Familieafdelingen

Deltagere Skoleleder/afdelingsleder, elevens klasseteam, bagrne- og
ungeradgiver, foreeldre og elev. Evt. andre relevante fagprofessionelle
Formal = Droftelse af eller status pa igangveerende sag
=  Sikre tveerfagligt samarbejde i forhold til eleven
Inden mgdet Socialradgiver

= indkalder alle relevante medarbejdere i kalenderen
= inviterer foraeldre og evt. elev til deltagelse

Under madet

Barne- og ungeradgiver
= mgdeleder
= skriver referat fra madet

Efter madet

Barne- og ungeradgiver
= fremsender referat til relevante parter

Tid

60 min. pr. Elev

Bornesamtaler

Deltagere

Barnet, bagrne- og ungeradgiver, bisidder

Formal

Ifelge Barnets Lov har barnet ret til at blive hert i alle forhold, der




vedrgrer barnet. Barnesamtalen er derfor et vigtigt redskab til at sikre,
at barnets stemme bliver inddraget i vurderinger og beslutninger om
barnets trivsel og udvikling. Samtalen gennemfares af en bagrne- og
ungeradgiver og tilpasses barnets alder og modenhed, sa barnet trygt
kan udtrykke sine tanker og oplevelser.

Barnet skal inddrages i deres gnske til valg af sted for afholdelse af
barnesamtalen og deres gnske til bisidder. Bernesamtaler kan derfor
forega i Familieafdelingen eller i barnets hjem, men kan efter behov
ogsa afholdes pa barnets skole eller i daginstitutionen. Det kan vaere
med til at skabe tryghed for barnet, da det befinder sig i kendte
omgivelser, og kan samtidig understgtte, at barnets perspektiv bliver
hgrt sa tidligt som muligt i forlgbet.

Fremskudte Bgrnesamtaler

Deltager

Barnet, barne- og ungeradgiver, bisidder (ved afholdelse i skoler eller
dagtilbud)

Formal

Nar Familieafdelingen modtager en underretning, skal
Familieafdelingen indenfor 24 timer vurdere, om barnets eller den
unges sundhed eller udvikling er i fare, og om der er behov for akut
handling. Hvis en underretning vurderes at veere akut, skal der
afholdes en fremskudt bgrnesamtale. Som oftest vil en sadan samtale
forega uden foreeldrenes viden og uden forberedelse af barnet.
Samtalen vil ofte finde sted i barnets skole eller daginstitution. Det er
vigtigt, at skole og daginstitution stiller en bisidder til radighed i
sadanne tilfeelde. Skole og daginstitutioner ma som oftest ikke
orienterer foraeldremyndighedsindehavere om at samtalen har fundet
sted, men skal i stedet henvise til Familieafdelingen safremt der opstar
spargsmal. Familieafdelingen vil sa vidt muligt orientere ledelsen fra
skole eller daginstitution nar foreeldrene har faet besked omkring
samtalen. | nogle tilfaelde skal barnet afhares. Politiet bestreeber sig pa
at dette sker indenfor 1 uge. | disse tilfeelde vil foraeldrene farst blive
orienteret om at Familieafdelingen har afholdt bernesamtale uden
foraeldrenes viden, pa dagen for afhgringen. Hensigten er at sikre at
barnet ikke pavirkes forud for en afhgring.




Modefora PPR

Opstartsmode konsultativ PPR-sag

Deltagere Skoleleder/afdelingsleder, relevante PPR-medarbejdere, foraeldre og
elev
Formal = drgfte elevens aktuelle situation med inddragelse af de

forskellige perspektiver til radighed
= afklare behov for indsats

Inden mgdet Skoleleder
= booker madet i PPRs praksistid
= inviterer foraeldre og elev til deltagelse

= udfylder "oprettelse af konsultativ sag”, som underskrives pa
mgdet

Under madet Skoleleder
= mgdeleder
= indhenter samtykke fra foreeldre til indsatser som aftales pa

madet
= skriver referat
Efter madet Skoleleder

= booker aftalte aktiviteter i PPRs praksistid

PPR
= sender kvittering for oprettelse af sag til foraeldrene

Tid 60 min. pr. Elev

Statusmoede

For elever som er indstillet til PPV afholdes statusmgde hver 6.
maned. For elever med konsultative sager afholdes statusmade
efter behov.

Deltagere Skoleleder/afdelingsleder, relevante PPR-medarbejdere,
sundhedsplejerske,

bgrne- og ungeradgiver, foreeldre og elev

Formal = Opfelgning og status pa elevens aktuelle situation
= Vejledning og sparring fra PPR til personalet mhp. justeret
handleplan

» Evt. tilbagelevering af observationer og undersggelser fra PPR

Inden mgdet Skoleleder
= indkalder alle medarbejdere i kalenderen
= inviterer foraeldre og evt. elev til deltagelse

Under madet Skoleleder

= mgadeleder

= skriver referat fra madet

= indhenter samtykke fra foreeldre til evt. aftalte indsatser

Efter madet Skoleleder
= Ved behov for at indstille til PPV: udfylder og indhenter
foraeldreunder- skrift og fremsender til PPR.

Tid 60 min. pr. Elev




Opdatering af samarbejdsprocedure

Alle ledere har et ansvar for at sikre, at dokumentet til enhver tid er opdateret og fert ajour i forhold til
praksis. Hvis der gnskes endringer, kontaktes skole- og dagtilbudschefen og @aendringer af
samarbejdsaftalen dagsordensaettes pa skole- og dagtilbudsledermade, hvor leder af Familieafdelingen
ogsa har mulighed for at deltage.
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Trivselslinealen LANGELAND
KOMMUNE
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