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Indledning

Kommunalbestyrelsen skal fastseette og offentliggare kommunens rammer for dagtilbud.
Kommunalbestyrelsen skal sikre, at de fastsatte rammer medvirker til, at dagtilbuddene kan op-
fylde kravene om at fremme bgrns trivsel, lsering, udvikling og dannelse gennem trygge og pseda-
gogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrne-
perspektiv. Dette fremgar af Dagtilbudslovens § 7.

Styrelsesvedtaegten med bilag supplerer Dagtilbudsloven, de tilhgrende bekendtggrelser, Kommu-
nalbestyrelsens politiske beslutninger og mal og rammer for kommunens dagtilbud.

| styrelsesvedteegten fastseetter Kommunalbestyrelsen de nsermere retningslinjer for styrelsen af
kommunens dagtilbud og i bilag optages de beslutninger som Kommunalbestyrelsen har truffet
omkring strukturen i dagtilbud.

Bilagene vil blive revideret Igbende i forbindelse med udvikling og kommende aendringer.
Hensigten med styrelsesvedteegtens opbygning er at den lgbende kan udvikles.

De enkelte bilag kan udarbejdes, eendres og besluttes Igbende efter hgring ved foraeldrebestyrel-
serne, uden en drgftelse af hele styrelsesvedteegten.

Dagtilbudslovens kapitel 2: "Dagtilbud til bgrn indtil skolestart" danner udgangspunkt for indholdet i
denne styrelsesvedteegt.

Styrelsesvedtaegten offentligggres pa Langeland Kommunes hjemmeside.
Styrelsesvedtaegten er udarbejdet som et grundlseggende redskab for administration, dagtilbudde-
nes ledelse og foreeldrebestyrelser, som har behov for et overblik over geeldende regler og be-

stemmelser vedtaget af Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune.

Er der kommentarer eller spgrgsmal til styrelsesvedtzaegten, kan der rettes henvendelse til skole-
og dagtilbudsforvaltningen i Langeland Kommune.

Denne styrelsesvedteegt erstatter tidligere vedtaegt af den 27. marts 2023.

Godkendt senest af Kommunalbestyrelsen den 18. november 2024.
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Styrelsesvedtaegten

Kapitel 1: Lovgrundlag
§1
Stk. 1 | henhold til Dagtilbudsloven, LBK nr. 55 af 17. januar 2024 skal der oprettes foreeldrebesty-
relser ved samtlige kommunale dagtilbud, etableret i henhold til Dagtilbudslovens kapitel 1,
81,820983.

Stk. 2 Landsbyordning efter Folkeskolelovens § 24 a.
Folkeskolelovens 8§ 24a kaldes "samdrift af skole og bagrnehave” og er kendetegnet ved fgl-
gende:

e Maks 150 elever pa skolen.
e Skole- og dagtilbud har feelles ledelse og feelles bestyrelse.
o Dagtilbuddet drives under Dagtilbudsloven, dvs. at der kan optages O - 6-arige barn.

Ordningen forudseetter, at bestyrelserne for det eksisterende dagtilbud, og for skolen, an-
moder om ordningen.

Dagtilbuddet og skolen udarbejder separate budgetter og regnskab.

For skoler og dagtilbud med feelles ledelse geelder gvrige regler i Folkeskoleloven og Dag-
tilbudsloven fortsat, bl.a. lovgivning om tilsyn, lsereplaner, mv.

Der er landsbyordning efter Folkeskolelovens § 24 a i Bgrnehuset Raevehgj/Humble Skole
samt i Nordstjernen/Nordskolen.

Kapitel 2: Foreeldrebestyrelsen

Sammenseetning
§2
Stk. 1 Det er foreeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagtilbud indenfor Dagtilbuds-
lovens bestemmelser og de overordnede mal og rammer, som Kommunalbestyrelsen har
fastlagt.

Stk. 2 Forezeldrebestyrelsen ved Dagtilbud Omrade Midt (afd. Dagplejen, Pyramiden, Vejlen og
Simmerbglle) bestar af 8 foraeldrerepraesentanter (2 fra hver afdeling) og 4 personalere-
praesentanter (1 fra hver afdeling), samt psedagogisk leder og omradeleder.

Foreeldreradet ved Barnehuset Raevehgj indgar direkte i skolens bestyrelse med 2-3 foreel-
drerepreesentanter og 1 personalerepraesentant.

Foreeldreradet ved Barnehuset Nordstjernen indgar direkte i skolens bestyrelse med 2-3
foreeldrerepraesentanter og 1 personalerepraesentant.

Alle foreeldrebestyrelsesmedlemmer har stemmeret.

Stk. 3 Der vaelges 2-3 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne i Dagtilbud Omrade Midt, 1-2
foreeldrerepreesentanter i Barnehusene Nordstjernen og Reevehgj, og 1-3 suppleanter for
personalerepraesentanterne alle steder.

Stk. 4 Suppleanterne indtraeder i foraeldrebestyrelsen, nar et ordinaert medlem udtraeder af forael-
drebestyrelsen som fglge af, at tilkknytningsforholdet til dagtilouddet ophgrer, eller af andre
arsager.

Hvis et ordineert medlem udtraeder af foraeldrebestyrelsen i utide, treeder suppleanten ind-i
den valgperiode, som det ordinsere medlem var valgt for.
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Stk. 5

Dagtilbuddets leder er sekreteer for foraeldrebestyrelsen og deltager i samtlige mgder uden
stemmeret. | lederens fraveer deltager anden ledelsesrepraesentant. Lederen er garant for
at der ikke treeffes beslutninger der er ulovlige eller strider mod kommunalbestyrelsens fast-
satte rammer

Foreeldreradet

Stk. 6

| alle Langeland Kommunes dagtilbud veelges et foreeldrerad.

Dagtilbud Omrade Midts fire afdelinger veelger hver isaer repraesentanter til lokalt foreeldre-
rad, bestdende af fem foreeldrerepraesentanter og to personalerepraesentanter. Formand og
neestformand veelges blandt radets foraeldrerepraesentanterne og indgar i foreeldrebestyrel-
sen

Barnehuset Raevehgj veelger repraesentanter fra afdelingerne til et feelles foreeldrerad, be-
stdende af 4 foreeldrerepraesentanter og 2 personalerepraesentanter.

Det er pga. starrelsen ikke muligt bade at have en foreeldrebestyrelse og et foreeldrerad pa
Nordstjernen.

Valg til foreeldrebestyrelsen

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§3
Foreeldrebestyrelsens funktionsperiode lgber i 12 maneder. Valg til foreeldrebestyrelsen fo-
retages med forskudt valg hvert andet ar. Det enkelte dagtilbud fastseetter i sin forretnings-
orden dato for funktionsperiode og tidspunkt for valg.

Foreeldrebestyrelsesrepreesentanterne vaelges for 2 ar ad gangen.
| Alle Langeland Kommunes dagtilbud sammensaettes foreeldreradet og foreeldrebestyrel-
sen af repraesentanter fra alle afdelinger og for alle aldersgrupper af bgrn (0 - 6 ar).

Suppleanterne veelges hvert ar for et ar ad gangen, og indtraeder i foreeldrebestyrelsen i
den reekkefglge de er valgt, det vil sige i forhold til antallet af stemmer.

| alle Langeland Kommunes dagtilbud veelges foreeldrerepraesentanterne og suppleanterne
til foreeldreradet pa et foreeldremgde. Det siddende foreeldrerad indkalder til mgdet og fore-
star valget, jf. valgproceduren i Bilag 2.

Personalerepreesentanterne og suppleanterne for disse veelges pa et personalemgde, hvor
samtlige fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet har mulighed for at deltage, bortset fra le-
delsen.

Personalerepreesentanterne skal vaere valgt inden foreeldrerepraesentanterne veelges.

Valgbarhed og valgret

Stk. 1

8§84
Foreeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret til foreeldrebestyrelsen/fareel-
drerdd. Foreeldre er de personer, der pa valgtidspunktet har foraeldremyndigheden over, er
veerge for bgrn, der er indmeldt i dagtilbuddet, eller har bgrn.i dggnpleje efter Barnets Lov.
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Stk. 2 Medarbejdere, der samtidig er foraeldre til bgrn indmeldt i dagtilbuddet, kan ikke veelges
som foreeldrerepraesentanter til foraeldrebestyrelsen eller foreeldrerad, men har stemmeret i
forhold til valg.

Stk. 3 Ved afstemningen kan foreeldrene afgive 1 stemme pr. foraeldre, men kun ved personligt
fremmgade. Afstemningen er skriftlig.

Stk. 4 Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra ledelsen, er valgbare og har valgret til
foreeldrebestyrelsen vedr. personalerepraesentation.

Stk. 5 Ved afstemningen kan medarbejderne afgive hver 1 stemme, men kun ved personligt frem-
mgade. Afstemningen er skriftlig.

Udtreedelse af foraeldrebestyrelsen

§5
Stk. 1 En foreeldrerepraesentant udtreeder af foreeldrebestyrelsen, nar vedkommendes barn ophg-
rer i dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder.

Stk. 2 En medarbejderrepraesentant udtreeder af foreeldrebestyrelsen, nar vedkommende afleve-
rer eller modtager sin opsigelse fra dagtilbuddets leder, hvorefter suppleanten indtraeder.

Stk. 3 Et foraeldrebestyrelsesmedlem kan efter eget gnske udtraede af foraeldrebestyrelsen i valg-
perioden.

Konstituering
8§86
Stk. 1 Forezeldrebestyrelsen i Dagtilboud Omrade Midt konstitueres pa det farstkommende mgde
efter nyvalg. Der veelges en formand og en naestformand blandt foreeldrerepraesentanterne.

| Barnehuset Raevehgj konstitueres der efter valg en naestformand blandt foraeldrerepree-
sentanter til bestyrelsen.

| Barnehuset Nordstjernen konstitueres der efter valg af foreeldrerepreesentanter i skolede-
len.

En nyvalgt foraeldrerepreesentant for dagtilbuddet overtager som udgangspunkt ikke den
tidligere repreesentants post.

Mgdevirksomhed
8§87
Stk. 1 Foreeldrebestyrelsen udgver udelukkende sin virksomhed i mgder. Dette betyder, at et en-
kelt eller flere foraeldrebestyrelsesmedlemmer ikke kan treeffe beslutninger eller handle pa
foreeldrebestyrelsens vegne uden for foraeldrebestyrelsens mader.

Stk. 2 Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dare.

Stk. 3 Foreaeldrebestyrelsen kan indbyde andre personer til at deltage i mgderne, nar der behand-
les sager af seerlig interesse for dem.
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Stk. 4

Stk. 5

Stk. 1

Stk. 1

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Foreeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt Forvaltningslovens bestemmelser om tavs-
hedspligt i forhold til sager, der indeholder fortrolige oplysninger.

Sadanne sager skal have en tydelig anmaerkning herom og behandles pa et seerskilt proto-
kolblad, der ikke offentliggares. Brud pa tavshedspligten er strafbart.

Foraeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt Forvaltningslovens bestemmelser om habi-
litet i forbindelse med foreeldrebestyrelsesarbejdet.

§8
Foreeldrebestyrelsen afholder mgder efter en fastlagt plan. | seerlige tilfeelde kan foraeldre-
bestyrelsesformanden indkalde med kortere varsel eller nar en tredjedel af foreeldrebesty-
relsens medlemmer gnsker det.

§9
Foreeldrebestyrelsesformanden fastseetter, i samarbejde med dagtilbuddets leder, dagsor-
den for mgderne.

§10
Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
foreeldrebestyrelsesmedlemmer er til stede.

Foreeldrebestyrelsesmedlemmerne kan kun deltage i foreeldrebestyrelsens afstemninger,
nar de er personligt til stede under disse.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er foraeldrebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.

Uoverensstemmelser mellem foreeldrebestyrelsen og omradeleder afggres af Arbejdsmar-
keds-, Bgrne-, Unge- og Socialudvalget.

§11
Der fagres beslutningsreferat over foraeldrebestyrelsens beslutninger. | referatet anfgres for
hvert mgde hvilke personer, der har veeret til stede under mgdet.

Beslutningsreferatet underskrives efter hvert mgde af de foraeldrebestyrelsesmedlemmer,
som har deltaget i mgdet. Alternativt kan beslutningsreferatet godkendes pa neestkom-
mende foreeldrebestyrelsesmgade.

Forretningsordenen, jf. Bilag 3, kan af den enkelte foraeldrebestyrelse suppleres efter be-
hov.

Foreaeldrebestyrelsens befgjelser

Stk. 1

§12
Foreeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor Dagtilbudslovens bestemmelser og
de mal og rammer, som Kommunalbestyrelsen har fastsat.

Foreeldrebestyrelsens opgaver

Stk. 1

§13
Foreeldrebestyrelsen afgiver udtalelse om alle spargsmal som Kommunalbestyrelsen eller
Arbejdsmarkeds-, Bgrne-, Unge- og Socialudvalget forelsegger den.
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Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Foreeldrebestyrelsen skal fastseette principper for dagtilbuddets arbejde.

Jf. 8 8 og § 9 skal foreeldrebestyrelsen medvirke ved udarbejdelse, evaluering og opfalg-
ning pa den paedagogiske laereplan.

Foraeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og kan stille forslag, der vedrgrer dagtilbuddet
savel til det administrative niveau som til det politiske niveau.

Foreeldrebestyrelsen kan ikke behandle enkeltsager vedrgrende dagtilbuddets bgrn, fami-
lier og medarbejdere.

8§14
Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen til at ansaette dagtilbuddets leder til Skole-
og dagtilbudschefen.

For Nordskolen og Nordstjernen er det skolelederen for @rstedskolen, der er leder af lands-
byordningen.

Skole- og dagtilbudschefen nedsaetter et indstillingsudvalg med deltagelse af en til to forael-
drerepraesentanter fra foraeldrebestyrelsen. Jf. § 15, stk. 4 har foraeldrebestyrelsen indstil-
lingsret og ret til at deltage ved anseaettelsen.

Foraeldrebestyrelsen kan ikke inddrages i afskedigelsessager.

815
Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen til at ansaette og afskedige dagtilbudsperso-
nale til dagtilbuddets leder. Jf. Dagtilbudslovens § 15 stk. 5 har foraeldrebestyrelsen indstil-
lingsret.

Dagtilbuddets leder nedsaetter, i samrad med foraeldrebestyrelsen, et indstillingsudvalg i
forbindelse med anseettelse af fast peedagogisk personale. Foraeldrebestyrelsen fastlaegger
selv sin indstillingsprocedure, der indskrives i forretningsordenen.

§16
Foraeldrebestyrelsen skal, i samarbejde med dagtilbuddets leder, placere abningstiden in-
den for de af Kommunalbestyrelsen fastsatte rammer for ugentlig abningstid.

8§17
Beslutning om lukkedage skal fglge de af Kommunalbestyrelsen vedtagne retningslinjer og
skal fastseettes i samarbejde mellem dagtilbuddets leder og foreeldrebestyrelsen.
Det er dagtilbuddets ansvar at sikre, at barn med pasningsbehov, far tilbudt plads i et andet
dagtilbud.

Principper for anvendelse af budgetrammen

§18

Stk. 1 Foreeldrebestyrelsen skal, jf. Dagtilbudslovens § 15 stk. 1, fastseaette principper vedrgrende

alle bgrnerelaterede konti.

Stk. 2 Lederen udarbejder forslag til fordeling af den samlede budgetramme ud fra de vedtagne

principper. Forslaget godkendes af foraeldrebestyrelsen.
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§19
Stk. 1 Foreeldrebestyrelsen godkender, efter forslag fra lederen, overfarsler af ubrugte midler.

Kapitel 3: £ndring af Styrelsesvedtaegten

§ 20
Stk. 1 Kommunalbestyrelsen kan sendre Styrelsesvedtaegten, men kun efter forudgaende indhen-
tet udtalelse fra foraeldrebestyrelsen, medmindre der er tale om redaktionelle aendringer.

Stk. 2 Kommunalbestyrelsen kan sendre Styrelsesvedtaegten med tre maneders varsel.

AEndring med kortere varsel kan ske, hvis foreeldrebestyrelsen og Kommunalbestyrelsen er
enige herom.
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Bilag 1: Daginstitutioner i Langeland Kommune
| Langeland Kommune er der fglgende daginstitutioner:

Bgrnehuset Nordstjernen
Barnehuset Nordstjernen bestar af Vuggestuen Lille Bjgrn, Bgrnehaven Nordstjernen og skolefri-
tidsordningen.

Barnehuset Reevehg;j
Barnehuset Raevehgj bestar af Vuggestuen Bubbi Bjgrnene, Barnehaven Raevehgj og skolefritids-
ordningen.

Dagtilbud Omrade Midt
Dagtiloud Omrade Midt bestar af Dagplejen, Vuggestuen Pyramiden, Bgrnehaven Vejlen og Sim-
merbglle Bgrnehave.

Oversigt over daginstitutionerne

Institution Dagpleje Vuggestue Bgrnehave SFO
Barnehuset Nordstjernen
Sngdevej 138 X X X
5953 Tranekeer
Bagrnehuset Raevehgij
Hovedgaden 64 X X X
5932 Humble
Dagplejen - Legestuen
Ngrrebro 75 X
5900 Rudkgbing
Vuggestuen Pyramiden
Spodsbjergvej 52B X
5900 Rudkgbing
Vejlen, afd. Valmuen
Engdraget 8 X
5900 Rudkgbing
Vejlen, afd. Blahatten
Engdraget 17C X
5900 Rudkghing
Simmerbglle Bgrnehave
Nordre Landevej 65 X
5900 Rudkgbing
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Bilag 2: Valgprocedure med udgangspunkt i Styrelsesvedtaegtens § 3 og § 4.

Valg af foreeldrerepraesentanter og personalerepraesentanter sker ved simpelt stemmeflertal, det vil
sige, at den eller de personer med flest stemmer bliver valgt.

| tilfelde af stemmelighed, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, foretages lodtraekning.

Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foraeldrebestyrelse og derfor kan hverken foraeldre eller
personale opstilles som kandidater imod deres vilje.

Foreeldrebestyrelsen i det enkelte dagtilbud kan indskrive "lokal valgprocedure”, hvis der er seerlige
hensyn, der taler for det.

Valgprocedure for valg af foreeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter skal fremga af forret-
ningsordenen.

Valg af foraeldrerepraesentanter eller personalerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen kan forega
uden den opstillede person er til stede men med skriftligt tilsagn fra den pageaeldende.

Foraeldrerad og foreeldrebestyrelse i Midtlangeland Dagtilbud.

Dagpleje Simmerbglle

Vuggestuen

Barnehaven Vejlen
2 ! Pyramiden

Midt Begrnehave

Forzeldrerad Forezldrerad Forzldrerad Forzeldrerad

5 foraeldre rep.

5 foreeldre rep. 5 foraeldre rgp. 5 foreeldre rep.

2 personale rep,

2 personale rep,

2 personale rep, 2 personale [ep,

1 peed. koordinator 1 paed. koordinator 1 peed. koordinator 1 peed. koordinator

Forzldrebestyrelse

8 forzeldrerepragsentanter e

4 personale repraesentanter

Peedagogisk leder

Omradeleder

Side 11 af 15



Foreeldrerdd og bestyrelse i Barnehuset Nordstjernen

Vuggestuen
Bgrnehaven

Nordstjernen

Forzeldrebestyrelse
2-3 foreeldrereprassentanter

1 personalerepraesentant

Foreeldrebestyrelse i Bgrnehuset Raevehgj

Vuggestuen Barnehaven

6 forsmldreren,
1 personale rep,

Ud af forseldreradet vaelges til
foreeldrebestyrelse

2-3 foreeldrerepreesentanter

1 personalerepreesentant
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Bilag 3: Forretningsorden med udgangspunkt i Styrelsesvedteegtens 8 7,8 8,8 90g § 10

1.
2.

3.

9.

10.

11.

Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Foreeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i magderne, nar der behandles spgargs-
mal af seerlig interesse for dem.

Foreaeldrebestyrelsesformanden fastseetter, i samarbejde med dagtilbuddets leder, tid og
sted for mgderne.

Foreeldrebestyrelsesformanden fastseetter, i samarbejde med dagtilbuddets leder, dagsor-
den for mgderne og sender senest 5 dage inden mgdet dagsorden med eventuelle bilag til
foraeldrebestyrelsesmedlemmerne. Safremt et medlem gnsker et punkt pa dagordenen,
skal det meddeles foraeldrebestyrelsesformanden senest 7 dage far mgdets afholdelse.

| seerlige tilfelde kan foraeldrebestyrelsesformanden indkalde med kortere varsel eller nar
en tredjedel af foraeldrebestyrelsens medlemmer gnsker det. | sa fald bar foraeldrebestyrel-
sesformanden sa vidt muligt forinden underrette foreeldrebestyrelsesmedlemmerne om de
sager, der skal behandles.

Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtige nar:
e Foraeldrebestyrelser med i alt 3 medlemmer, nar mindst 2 medlemmer er til stede,
e Foreeldrebestyrelser med i alt 4-5 medlemmer, nar mindst 3 medlemmer er til stede,
e Foraeldrebestyrelser med i alt 14 medlemmer, nar mindst 8 medlemmer er til stede.

Medlemmerne kan kun deltage i foreeldrebestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til
stede under disse.

Det tilstreebes, at beslutninger treeffes i enighed, hvor dette ikke er muligt, treeffes beslutnin-
ger ved simpelt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er foreeldrebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.

Dagtilbuddets leder er foraeldrebestyrelsens sekreteer og fagrer under mgderne foraeldrebe-
styrelsens beslutningsreferat.

Foreeldrebestyrelsen afholder minimum fire arlige mader.

Herudover kan den enkelte foreeldrebestyrelse udbygge forretningsordenen
f.eks. med procedure for indstillingsudvalg ved anseettelser og mgdefrekvens i
det enkelte dagtilbud.
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Bilag 4: Langeland Kommunes politikker
e Bagarne- og ungepolitikken for Langeland Kommune er en vigtig overordnet politik som hele
omradet, herunder dagtilouddene, skal arbejde for opfyldelse af
e Mad- og maltidspolitik

Bilag 5: Optagelse i et dagtilbud
Alle bgrn har adgang til at blive optaget i et dagtilbud indtil skolestart.

Kommunalbestyrelsen skal pa alle hverdage, med undtagelse af den 5. juni og den 24. december,
tilbyde foreeldre pasningsgaranti i et dagtilbud.

Pasningsgarantien indebeerer, at Kommunalbestyrelsen har pligt til at anvise plads i et alderssva-
rende dagtilbud.

Bilag 6: Budgettildeling
Dagtilbuddene tildeles budget efter det forventede antal indskrevne bgrn i det kommende bud-
getar.

Der fglges op pa de aktuelle bgrnetal to gange arligt ifm budgetopfalgning pr. 31. marts og 31. au-
gust i indeveerende regnskabsar. Dagtilouddenes budgetter justeres ifm denne opfalgning.

Bilag 7: Specialpsedagogisk stgtte
Ressourcer til specialpaedagogisk stgtte og enkeltintegration af bgrn er udlagt til dagtilbuddene.

Barn i dagtilbud, hvis udvikling kreever seerlig hensyntagen eller seerlig stette, kan tildeles denne.

Det er dagtilbudslederen som treeffer afggrelse om tildeling af den stgtte der er behov for i eget
dagtilbud.

Bilag 8: PPR

PPR's kerneopgave er vejledning og radgivning saledes at alle barn opnar deltagelsesmuligheder i
feellesskaber, sa der skabes grundlag for bedst mulig trivsel, udvikling og lzering. Indsatsen er ret-
tet mod bgrnene, deres foreeldre/primaere omsorgspersoner samt det fagprofessionelle netveerk
omkring barnet.

Kerneopgavens formal er at understatte og fremme den inkluderende praksis hvor alle bgrn har
mulighed for aktiv deltagelse i udviklende miljger, sa teet pa almenomradet som muligt.

PPR medvirker til:

1. At barn, familier samt paedagogiske miljger styrkes sa feerrest mulige barn udvikler seerlige
behov

2. At bgrn med saerlige behov modtager relevant specialpaedagogisk bistand i daginstitutioner
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Bilag 9: Dagtilbud i anden kommune

Dagtilbudslovens § 41 bestemmer, at bgrn har adgang til at blive optaget i et dagtilbud i en anden
kommune end opholdskommunen.

Foreeldre som gnsker en plads i et dagtilbud i en anden kommune til deres barn, bliver som ud-
gangspunkt skrevet pa venteliste pa de samme vilkar som kommunens egne bgrn.

Hvis barnet far en dagtilbudsplads i en anden kommune, skal egen kommune give tilskud til plad-
sen. Tilskuddets stgrrelse fastlaegges ud fra egen kommunes udgifts- og serviceniveau.

Det kan betyde, at foraeldrene skal betale en hgjere foraeldrebetaling, end de skulle have gjort, hvis
barnet havde plads i egen kommune.

Bilag 10: Abent dagtilbud

Det abne dagtilbud inddrager lokalsamfundet og styrker derigennem den lokale sammenhaengs-

kraft. Abenheden bidrager til, at bgrn stifter bekendtskab med f.eks. foreningslivet og med mange
af de andre muligheder, som lokalomradet rummer. Interaktionen med eksterne samarbejdspart-
nere og oplevelser ud af huset bidrager til variation i hverdagen og er desuden med til at sikre dif-
ferentierede arbejdsformer, der imgdekommer og udfordrer det enkelte barns niveau.

For dagtilbuddene skal samarbejdet bl.a. bidrage til at understgtte lsereplanstemaerne og den pae-
dagogiske praksis.

Bilag 11: Paedagogiske laereplaner

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig peedagogisk leereplan for hele bgrnegruppen i alde-
ren 0-2 ar og for barnegruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart.

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et peedagogisk grundlag, 6 leere-
planstemaer og mal for sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og barns leering.
Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud etablerer et peedago-
gisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneini-
tierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dan-
nes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til barnenes perspek-
tiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige for-
udseetninger.

Bilag 12: Sprogvurderinger
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfgres en sprogvurdering-af bgrn i alderen

omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfserdsmaessige eller andre for-
hold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Kommunalbestyrelsen har ligeledes ansvaret for, at der gennemfares en sprogvurdering af alle
barn i alderen omkring 3 ar, der ikke er optaget i et dagtilbud.
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