
Bosætnings- og tiltrækningspolitik  

 
På Langeland, Strynø og Siø får du plads til at være den, du er – sammen med alle os 
andre. Her er tid til fordybelse, lyst til fællesskab og rum til forandring. Øerne er 
rammen om et liv i balance – med naturen, med fællesskabet og med dig selv. Det er 
dén kombination af fællesskab og frihed, der gør Langeland Kommune til noget helt 
specielt. 
 

 

Vores garanti 
Langeland Kommune garanterer, at vi aktivt arbejder for at skabe de bedst mulige 
rammer for dit liv – uanset om du er tilflytter eller deltidslangelænder, om du er ung, 
erhvervsaktiv, senior, børnefamilie, iværksætter eller blot har lyst til at ændre dit liv. Vi 
lover: 

• Plads til det liv, du ønsker at leve - sammen med alle os andre 
• Mangfoldig adgang til fællesskaber og natur 
• En lokal kultur og service, der møder dig i øjenhøjde 
• Fokus på at understøtte høj livskvalitet 



 

Langeland – blandt Danmarks lykkeligste steder at bo 

I Realdanias nationale undersøgelse "Vores livskvalitet" (2025), der bygger på svar fra 
over 122.000 borgere i hele landet, placerer Langeland sig som nummer 4 i Danmark, 
når det gælder befolkningens oplevede livskvalitet. Det er et markant resultat, som 
vidner om, at Langeland er et sted, hvor mennesker trives – både socialt, mentalt og i 
hverdagen. 

Undersøgelsen viser, at følgende faktorer især bidrager til langelændernes høje 
livskvalitet: 

• Tæt og positivt naboskab: Langelændere har hyppig og god kontakt med 
deres naboer – en vigtig indikator for oplevet samhørighed og tryghed. 

• Tryghed i lokalområdet: De fleste borgere føler sig trygge i deres nærmiljø, 
både dag og nat. 

• God adgang til natur og grønne områder: Naturen er tæt på og tilgængelig for 
langt de fleste, hvilket har stor betydning for både fysisk og mental sundhed. 

• Plads til at være sig selv: Kombinationen af lavt befolkningstal, rummelige 
landskaber og små samfund skaber albuerum – og et miljø, hvor man kan leve i 
eget tempo. 

• Engagement i lokale fællesskaber: Mange deltager i frivilligt arbejde, kultur- og 
foreningsliv, hvilket styrker både mening og social tilknytning. 

• Høj tillid til medmennesker: Langelændere har højere grad af tillid til andre end 
landsgennemsnittet – en væsentlig indikator for social sammenhængskraft. 

Disse elementer understøtter og forstærker kommunens kernefortælling om 
fællesskab og frihed – og de er centrale, når vi fortæller om, hvorfor Langeland ikke blot 
er et sted at bo, men et sted at leve godt: 

 

 

 



Hvad er det, der gør Langeland Kommune til 
noget særligt? 

Er det "hatbakkerne" dannet under den sidste istid? De mange stendysser? 
Medicinhaverne? Kunstnere og kunsthåndværkere? Eller de vildeste vilde heste? 

Alle de ting er vigtige for øen. Men der findes faktisk noget, som er endnu vigtigere: At 
her er plads til at være den, du er. Sammen med alle os andre. 

Det er dén kombination af fællesskab og frihed, der gør Langeland til noget helt 
specielt. For selvom øen er smal, er her tårnhøjt til himlen og masser af albuerum. 

Det vil du opleve, når du kommer hertil, hvad enten du skal suge naturen til dig, fiske i 
havet, dase på stranden eller nyde godt af de lokale råvarer dyrket i det særlige 
kystklima. 

Og du kommer med garanti til at opleve det, hvis du vælger at flytte til øen, uanset om 
det er for at bygge rede eller for at bygge en virksomhed. 

Her får du al den plads, du har brug for. 
Til at leve livet. 
Til at tage del i fællesskabet. 
Til at nyde roen. 
Til at drømme stort. 
Og til at føre drømmene ud i livet. 

Langeland Kommune til os alle ~ sammen 

Overordnede mål 
De overordnede målsætninger for bosætnings- og tiltrækningspolitikken er: 

1. Befolkningstallet skal som minimum stabiliseres på 2021-niveau (12.367) frem 
mod 2035. 

2. Gennemsnitsindkomsten pr. indbygger over 14 år skal op på niveau med Region 
Syddanmark inden 2035 (dette tal var i 2023 313.851 kr. for Langeland og 395.535 
kr. for Region Syddanmark). 

3. Langeland skal fastholde sin position som kommunen med den 4. højeste 
oplevede livskvalitet. 

Langeland Kommune arbejder for en befolkningssammensætning, der kan skabe det 
bedste grundlag for, at borgere og virksomheder kan realisere deres drømme og for at 
skabe en god økonomisk balance for kommunen. 



 

Strategiske indsatser 2025-2035 
For at realisere målsætningerne skal der over tid sættes ind med en større indsats og 
investeres i at tiltrække nye langelændere og fastholde flere af de nuværende som 
fastboende og skabe grundlag for flere deltidslangelændere tilvælger Langeland på 
fuld tid. 

Samtidig spiller en række andre politikker ind i bosætnings- og tiltrækningspolitikken 
fx erhvervspolitikken, børn- og ungepolitikken, kulturpolitikken m.fl. 

1. Vi skaber tiltrækning gennem det levede liv 

• Bosætningskonsulent: Der arbejdes for midler til en dedikeret 
bosætningskonsulent, som skal arbejde koordinerende og opsøgende på tværs 
af kommunen og i samspil med frivillige og aktører og have fokus på tiltrækning 
af nye borgere. 
 

• Ambassadørkorps og mobil ambassade: Bosætningskonsulenten skal samle et 
ambassadørkorps af bosiddende, der brænder for at fortælle om Langeland og 
hjælpe nytilflyttede med at blive del af vores fantastiske fællesskaber. Et tiltag 
kunne være anskaffelsen af en fysisk trailer eller udstillingsmaterialer, der kan 
bringes med til messer og arrangementer i fx Odense, Svendborg, København 
og Flensborg. 
 

• Vi søger-kampagne: Med fokus på konkrete livsværdier som tryghed, natur og 
børneliv skal der afsættes et markedsføringsbudget til at fortælle om det gode 
levede liv på Langeland med bidrag fra ambassadørkorpset, hvor der søges nye 
langelændere. 
 

 

2. Vi sætter potentialet hos deltidslangelænderne i spil 



• Op mod 6.000 deltidslangelændere har fast tilknytning til øen via sommerhuse 
og fritidsboliger. Mange besøger øen året rundt og bidrager allerede i dag til 
kultur- og foreningslivet. Kommunen vil målrette kampagner og information til 
denne gruppe, så flere får lyst til at engagere sig og senere flytte permanent til 
Langeland Kommune. 
 

 

3. Vi fastholder nuværende borgere 

• Inddragelse af lokalsamfund og borgergrupper, når vi sammen udvikler tiltag 
og former fremtiden er en afgørende del at give hinanden ejerskab – 
kommunen er os alle sammen 
 

• Vi sikrer gode rammer for kultur- og fritidstilbud – det hører med til at skabe 
gode relationer og dermed tilhørsforhold 
 

• De gode historier, vi kan være stolte af sammen, skaber en positiv relation til 
ens hjemkommune 
 

• Vi står på tæerne og strækker os så langt som muligt for at imødekomme 
ønsker til at realisere den enkeltes drømme 
 

4. Bygger på styrker og handler på svagheder 

• Målrettet indsats for at tiltrække borgere i beskæftigelse, med højere indkomst 
og uddannelse, da disse grupper allerede viser en stigende tilflytning (Kilde: 
Flyttemønsteranalyse 2024, Dataproces). 

• Der er ikke så langt fra Langeland til resten af Fyn og dermed rigtig mange 
arbejdspladser. 
 



 
Pendlerafstande i bil fra Rudkøbing: Odense 45 min. Ringe 30 min. Nyborg 45 
min. 
 
Det gør Langeland til en attraktiv bosætningskommune og stigende huspriser 
gør en investering i eget hjem på Langeland til en fremtidssikret investering. Der 
skal gøres en aktiv indsats for at formidle budskabet om nærheden til det øvrige 
fynske arbejdsmarked. 
 

• Vi har et lokalsamfund for enhver. Langeland rummer rigtig mange forskellige 
lokalsamfund, der alle har et stærkt sammenhold til fælles – fra ø-liv uden 
broforbindelse på Strynø til et levet liv i de mange mindre lokalsamfund på 
Langeland og i hovedbyen Rudkøbing. I vores lokalsamfund skabes mening, 
livsglæde, nærhed, tryghed og rummelighed. 
 

• Unge og erhvervsaktive prioriteres med fleksible boligtilbud, kulturelle 
fællesskaber samt gode muligheder for iværksætteri. 
 

• Vi understøtter vores børn og unges udvikling så de kan trives, fortælle deres 
historie og bidrage til fællesskabet. Dette gøres med udgangspunkt i 
begreberne Kontakt, Relationer, Anerkendelse og Mestring. 
 

• Forelsket i Langeland! Vores bosætningspolitik går også via turismen. De fleste 
af vores turister forelsker sig i vores skønne ø og kommer igen og igen, og bliver 
dermed superturister. En del af superturisterne ender med at købe en 
fritidsbolig eller sommerhus og bliver deltidslangelændere. En del af 
deltidslangelænderne ender som langelændere. Det kalder vi for ”go-to – move-
to”. 
 



 
 

• Vi vil tiltrække erhvervs- og fritidsaktive ved at sikre et bredt udbud af 
attraktive byggegrunde samt leje- og ejerboliger. 
 

• Naturen og kulturen er tæt på med afsæt i SHORES Langeland og UNESCO 
Global Geopark – Det Sydfynske Øhav udbygger vi vores styrker i vores 
fantastiske natur og store kulturarv, der tilbyder livskvalitet og tid til fordybelse 
og samvær. 
 

• Der handles på de sociale udfordringer, bl.a. via aktiv boligpolitik og 
understøttelse af beskæftigelsesfremmende tiltag. 
 

• Adgang til den digitale motorvej er helt afgørende for, at Langeland Kommune 
lykkes med at tiltrække flere fuldtids- eller deltidshjemmearbejdende. Der 
samarbejdes i regi af Byregion Fyn på en bedre mobil og bredbåndsdækning. 

Langeland – et valg 

Vi tror på, at fremtidens bosætning handler om livskvalitet og mening. På Langeland er 
der plads til begge dele – med havet som nabo og fællesskabet i ryggen. 

Denne politik er en garanti for, at vi ikke blot ønsker tilflytning – vi ønsker det gode liv. 
Og det skaber vi – sammen. 
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