Bilag 2: Oversigt over kommunale hegnspeele i velfeerdsaftale pa
ldreomradet i Langeland Kommune

Indledning

Regeringen og Langeland Kommune er enige om, at udgangspunktet for velfeerdsafta-
len er mest mulig frihed til 2ldreomridet. Med det udgangspunkt forpligter Langeland
Kommune sig siledes parallelt med den statslige frisaettelse, /£ /lov om velferdsaftaler pa
aldreomradet, til at frisette ledere og medarbejdere mest mulig fra kommunal regule-
ring med henblik pa at styrke kvaliteten 1 den velfzerd, borgerne modtager.

I det nedenstaende gennemgis de fa kommunale hegnspale, dvs. kommunale reg-
ler, retningslinjer m.v., som Langeland Kommune onsker at fastholde som led i
indgdelse af en velfaerdsaftale med regeringen pa aldreomridet. Derudover gives
eksempler pa nogle vaesentlige omrader, som Langeland Kommune frisetter ledere
og medarbejdere fra.

1. Kommunale hegnsp=le for velferdsaftaler pa ®ldreomradet

Kommunal hegnspzl Beskrivelse

Styrelsesvedtegt Styrelsesvedtegten beskriver rammerne for Lan-
geland Kommunes styrelse. Af styrelsesvedtag-
ten fremgir bla. antallet af medlemmer i kom-
munalbestyrelsen, hvilke staende udvalg kommu-
nen har nedsat, deres arbejdsopgaver samt hvilke
opgaver borgmesteren varetager. Styrelsesved-
tegten godkendes af nyvalgt kommunalbesty-

relse.
Organisations- og ledel- Organisations- og ledelsesgrundlaget er resultatet
sesgrundlag af inddragelse af politikere, Hovedudvalg, Omra-

derad, lokale MED og medarbejdere i nogleposi-
tioner i forhold til hvad en baredygtig organisa-
tion skal indeholde. Det er et nogledokument i
forhold til verdigrundlag, fokusomrader ved or-
ganisering og opgavelosning, ledelsesgrundlag og
organisationens opbygning.

Personalepolitiske verdier | Personalepolitikkens vardier/holdninger til en
rekke centrale temaer onskes fastholdt:

e Ansattelse og fratradelse
e Laring og udvikling

e Sundhed og trivsel




e Fraver og nervar

Personalepolitikken er under revidering.

MED-aftalen

Den lokale MED-aftale for Langeland Kom-
mune er det skrevne grundlag for samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere og dermed basis
for den dialog, der skal forega pa den enkelte ar-

bejdsplads, pa personalemoder og i MED-udvalg.

Principper for ekonomi-
styring

Principper for okonomistyring beskriver de over-
ordnede regler og retningslinjer for styring af
kommunens ekonomi, overholdelse af budgetter
og krav til kontroller, som skal udferes for at
sikre en effektiv og ansvarlig administration af
kommunens penge og ressourcet.

Aldersafgraensning 67+

Kommunalbestyrelsen har fastsat en alders-
grense for borgere under velferdsaftalen pa 67
ar og derover, med undtagelse for yngre beboere
pa plejecentre.

2. Kommunale frihedsgrader for velferdsaftaler pi ®ldreomradet
Med de fa, centrale hegnspzle, jf. ovenfor, vil zldreomradet i Langeland Kom-

mune som udgangspunkt blive sat fri fra alle interne kommunale regler, retnings-
linjer og praksisser i takt med at der lobende gennemfores provehandlinger med
udvalgte enheder og borgere.

Et eksempel pi friszttelse er kvalitetsstandarderne for de lovbestemmelser i Lov
om velferdsaftaler, som Kommunalbestyrelsen har besluttet at frisaette Langeland

Kommune for:

e Forebyggende hjemmebesog - § 79 a

e Personlig hjxlp og pleje - § 83

e Praktisk hjalp - § 83

e Madservice - § 83

e Rechabiliteringsforlob - § 83 a
e Aflastningsophold - § 84

e Aflesning i form af hjalp til personlig plejepraktisk hjalp og madservice til

zgtefelle/parorende i hjemmet - § 84

e  Genoptrening - § 86

e Vedligeholdelsestraning - § 86
e Seclvudpeget hjelper - § 94
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Dermed far kommunens xldreomrade i forsegsperioden betydelige frihedsgrader
fra en rekke kommunale regler, retningslinjer m.v., som de ikke har i dag.

Borgere i Langeland Kommune vil til enhver tid kunne henvende sig til kommu-
nen med henblik pa at fa oplyst den gzeldende kommunale regulering pa xldreom-
radet.

Med henblik pa at sikre borgerne adgang til oplysninger om hvilken statslig regule-
ring, der gzelder i kommunen, skal Langeland Kommune offentliggore en oversigt
pa kommunens hjemmeside og i en ikke-digital form i overensstemmelse med Lo
om velferdsaftaler pa wldreomridet.
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