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BAGGRUND

Ligestillingslovens §4 byder alle offentlige myndigheder at arbejde for ligestilling mellem kvinder og
mand og at indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning. Lovgivningen ses i forleengelse af, at
Danmark er internationalt forpligtet til at indarbejde et ligestillingsaspekt i alle sine politikker og aktivi-

teter, hvilket fremgar af bade CEDAW-konventionen og EU-traktatens artikel 2 og 3.

De nordiske lande har i mere end 40 ar arbejdet sammen om at gge ligestillingen pa alle omrader i sam-
fundet. Ligestilling mellem k@gnnene er en af arsagerne til den nordiske models succes og er en af grund-
stenene i de moderne nordiske velfaerdssamfund. Ligestilling har vaeret gennem en lang historisk udvik-
ling fra blandt andet bgrneopdragelse, stemmeret, vilkar pa arbejdsmarkedet til dagens syn pa mangfol-
dighed.

4 | 2017 udarbejde Rambgll Management Consulting pa vegne af Minister for ligestilling ligestillingsrede-
gorelser for de statslige institutioner, regionerne og kommunerne. Ligestillingsredeggrelserne gjorde
status for indsatsen for at fremme ligestillingen mellem kvinder og maend pa personaleomradet og med
at indarbejde ligestilling pa kerneydelserne. Resultatet af ligestillingsredeggrelserne placerede Lange-
land Kommune under den gennemsnitlige pointscore pa bade personaleomradet og i kerneydelserne.
Specielt i arbejdet med kerneydelserne haltede Langeland Kommune efter med at fremme ligestillin-
gen. lkke alle kgnsforskelle udggr et ligestillingsproblem, men viden om kgnsforskelle kan bidrage til at
malrette ydelserne og til at skabe gget kvalitet, stgrre effektivitet og fremme ligestilling mellem kgnne-
ne.

Det er Langeland kommunes intention, at denne Ligestillingspolitik skal veere med til at saette fokus pa
arbejdet med ligestilling. Bade pa personaleomradet og i kerneydelserne. Ligestilling skal i kommunen
vaegtes lige sa hgjt, som andre omrader med politiske prioritering, og ligestillingen skal virke i samspil
med Langeland Kommunes planstrategi, kommuneplan samt andre politiker og strategier.

'-;“ Ligestillingspolitikken og arbejdet med ligestilling fremmer desuden Langeland Kommunes fokus pa FN’s
B verdensmal 5, FN’s verdenserklaering om menneskerettigheder, samt lov om forskel pa arbejdsmarke-
det §1.

Ligestillingspolitikken er blevet til pa baggrund af Ligestillingsudvalgets gnske. En arbejdsgruppe med
deltagelse af alle forvaltningsgrupper og repraesentation af bade politikere, ledere og medarbejdere har
udarbejdet et udkast der er endelig godkendt i kommunalbestyrelsen og Hovedudvalg.

 Ligestillingsudvalget papeger at ligestilling ikke udelukkende skal betragtes som en kgnsprioritering,
¥ men ogsa have fokus pa forhold omkring alder, handicap, faglighed, race, hudfarve, religion, politisk
) anskuelse, seksuel orientering samt national, social eller etnisk oprindelse.*

(*Betegnelserne er blandt andet brugt i medborgerskabsprgven 2020 og figurerer ogsa under klager for
forskelsbehandling under ankestyrelsen samt i lov om ligebehandlingsnaevnet)

ligestilling, at stille forskellige befolkningsgrupper lige med hensyn til bl.a. Ign, uddannelse og

politisk indflydelse. Ligestilling benyttes i modsaetning til det generelle lighedsbegreb isaer om de

to kgn, men i stigende grad ogsa om andre grupper, fx ligestilling mellem etniske grupper.

Begrebet ligestilling bruges i flere betydninger, idet malet kan vaere enten lige muligheder, dvs.
fijernelse af alle formelle og maske ogsa uformelle hindringer, eller faktisk lighed, dvs. resultatlig-
hed.
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Langeland Kommunes holdning er, at forskellighed og mangfoldighed er med til at sikre udvikling og
fornyelse bade for kommunen som arbejdsplads og i den kommunale service. Ligestilling opnas ikke
ved at behandle alle ens, men nar forskelligheder respekteres og anerkendes som veerdifulde for Igs-
ningen af kommunens opgaver.

Langeland Kommunens vision for ligestilling er, at:

Desuden vil Langeland Kommune i arbejdet med ligestilling:

¢ have fokus pd mangfoldighed. Med viden om, at et blandet hold er det bedste hold, og at for- |
skellighed bidrager.

e Have fokus pa social kapital. | faellesskab skal vi opdage og benytte hinandens ressourcer og
talenter. Vi skal veere inddragende og skabe et trygt tillidsbaseret arbejdsmiljg.

VARDIER

Langeland Kommune har med Planstrategi 2019-2031 formuleret et seet overordnede fokusomrader
for den kommunale service:

e Ansatte har borgere og virksomheder i centrum
e Virksomheder og borgere medvirker aktivt til at finde Igsninger

e Styrket fokus pa borgerinddragelse, frivillighed og faellesskab

Ligestillingspolitikken laener sig op ad disse fokusomrader og preeciserer kommunens retning i opgave-
Igsningen omkring kommunens fokus pa ligestilling.

Ligestilling har forskellige betydninger i forskellige sammenhaenge og kan ofte stilles synonymt med
ligeberettigelse, ligevaerd og ligebehandling. Det handler i hgj grad om malet er at stille lige, at vaere
lige eller at ggre lige.

Det er Langeland Kommunes intention at arbejde indenfor alle tre forstaelsesrammer for ligestilling.
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At stille lige

Ligestilling betyder, at der skal vaere samme vilkar, rettigheder og muligheder i kommunen i forhold til
kgn, alder, handicap og etnicitet.

At veere lige

Ligestilling betyder, at alle oplever ligeveerdighed i deres arbejde, fordi alle arbejdsomrader, arbejds-
funktioner og arbejdsopgaver — uanset hvem de udfgres af — er lige vaerdsat.

At gare lige

Ligestilling betyder, at den kommunale service til borgere og brugere, skal veere preeget af ligebehand-
ling og ligevaerd i forhold til kgn, alder, handicap og etnicitet. Ligeledes skal virksomheder have oplevel-
2" sen af at servicen er praeget af ligebehandling og ligevaerd.

DATA

Alle kommuner og regioner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette ligestillingsredeggrelse hvert

tredje ar. Langeland Kommune indberettede data til hertil i 2017 og i 2020. Ligestillingsredeggrelserne
felger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrade skal ar-
bejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning. Ligestillingsredeggrelsen
omfatter udelukkende ligestilling af kvinder og maend.

Formalet med ligestillingsredeggrelserne er:

o At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige

o At synligggre indsatsen over for borgere og andre interesserede aktgrer

o At indsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde med ligestil-
ling.

| rapporten for 2017 opnar Langeland Kommune en lav score for arbejdet med ligestilling sammenlig-
net med gennemsnittet for landets kommuner, bade pa personaleomradet og i kerneydelserne.

Personaleomradet Kerneydelser
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Langeland Kommune vil arbejde med ligestilling bade gennem kommunens kerneydelser og pa kom-
munens personaleomrade.

Kerneydelser

o Langeland kommune vil monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i alle
forvaltningsomrader.

. Langeland kommune vil synligggre indsatsen overfor borgere og interessenter.

. Langeland Kommune inddrage borgerne i prioriteringen af indsatser for ligestilling.
Personaleomradet

o Langeland Kommune vil aktivt fremme ligestilling pa personaleomradet for at bidrage til

kvalitet i opgavelgsningen, rekruttering, bedre arbejdsmiljg, get innovation og effekti-
vitet, samt styrke de gode historier omkring kommunen.

. Ligestilling indtaenkes i andre personalepolitiske omrader.

Udarbejdet af Ligestillingsudvalget forar 2021
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